
 

 

Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Лицей № 14 имени Заслуженного учителя Российской Федерации A.M. Кузьмина» 
 

ПРИКАЗ 
 

от 20.11.2023 г.         г. Тамбов    №535 
 
О внесении изменений в положение об оплате труда 

 
 На основании Решение Тамбовской городской Думы от 27 сентября 2023 г. N 979"О внесении 
изменения в решение Тамбовской городской Думы Тамбовской области от 26.06.2019 N 1097 "О 
Положении "Об определении размеров и условий оплаты труда работников муниципальных 
учреждений городского округа - город Тамбов" и с производственной необходимостью, на 
основании протокола общего собрания работников от 20.11.2023 №5, ПРИКАЗЫВАЮ: 

 
1. Внести изменения в Положение об оплате труда. Пункт 3.1 положения изложить в следующей 
редакции: 

Размеры и условия выплаты повышающих коэффициентов по занимаемой должности: 
а) по профессиональной квалификационной группе специалистов и служащих: 
1 квалификационный уровень –  нет (делопроизводитель, кассир, секретарь); 
2 квалификационный уровень –  нет (техник; лаборант); 
3 квалификационный уровень – 0,20 (бухгалтер; инженер-программист; инженер-электроник; 

специалист по кадрам);  
б) по профессиональной квалификационной общеотраслевых профессий рабочих 
1 квалификационный уровень –  нет (гардеробщик, подсобный рабочий; профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 
ЕТКС работ и профессий рабочих) 

в) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников: 
1 квалификационный уровень – 0,20 (инструктор по физической культуре, старший вожатый); 
2 квалификационный уровень– 0,30 (педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог); 
3 квалификационный уровень – 0,40 (педагог-психолог; воспитатель); 
3 квалификационный уровень – 0,40 (методист) 
4 квалификационный уровень – 0,50 (учитель; педагог-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; тьютор; педагог-библиотекарь). 
г) по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 
3 квалификационный уровень – 0,30 (заведующий (начальник) структурного подразделения) 
д) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы  
0,20 специалист по охране труда. 
0,40 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
При расчете должностных окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля в 

сторону увеличения. 
2. Пункт 3.2.1 положения изложить в следующей редакции: 
  Повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию 
устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем 
повышения профессиональной квалификации и компетенции: 
 0,50 - при наличии квалификационной категории "педагог-наставник", "педагог-методист"; 
 0,30 - при наличии высшей квалификационной категории; 
 0,20 - при наличии первой квалификационной категории;". 



 

 

 
3.Установить, что новая редакция пункта 3.1 и п.3.2.1 положения об оплате труда вступает в 
силу с 1 декабря 2023 года. 

 
Директор      Г.Р. Любич 
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