
                                               Приложение 1 
к положению «Об оплате труда 

работников муниципального 
автономного общеобразовательного 

учреждения «Лицей №14 имени 
Заслуженного учителя Российской 

Федерации А М Кузьмина» 
 

РАЗМЕРЫ 
минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам и квалификационным 
уровням и размеры повышающих коэффициентов к минимальным 

должностным окладам, минимальным ставкам заработной платы по 
занимаемой должности, рабочей профессии работников муниципальных 

учреждений  
 

№ 
п/п 

Профессиональная 
квалификационная 

группа/квалификационный 
уровень 

Должности 
служащих, 

отнесенные к 
квалификационным 

уровням 

Размеры 
минимальных 

окладов 
(минимальных 
должностных 

окладов), 
минимальных 

ставок 
заработной 
платы, руб. 

Размеры 
повышающих 

коэффициентов 

1 2 3 4 5 
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 
1. Профессиональная 

квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня» 

      

1.1 Первый квалификационный 
уровень 

делопроизводитель; 
кассир; секретарь. 

7646 0,00 

2. Профессиональная 
квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

      

2.1 Первый квалификационный 
уровень 

секретарь 
руководителя; техник; 
техник-программист;; 
лаборант. 

8738  0,00 

3. Профессиональная 
квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности 
третьего уровня» 

      

3.1 Первый квалификационный бухгалтер; инженер- 10955  0,20 
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уровень программист 
(программист);; 
инженер-электроник 
(электроник); 
специалист по 
кадрам;  

4. Профессиональная 
квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности 
служащих четвертого 
уровня» 

      

4.3 Третий квалификационный 
уровень 

начальник, 
заведующий 
структурного 
подразделения 

12667  0,15 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
8. Профессиональная 

квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня» 

      

8.1 Первый квалификационный 
уровень 

гардеробщик, 
пособный рабочий, 
уборщик служебных 
помещений 
наименования 
профессий рабочих, 
по которым 
предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных 
разрядов в 
соответствии с 
Единым тарифно-
квалификационным 
справочником работ и 
профессий рабочих 

7646 0,00 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 
15. Профессиональная 

квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников 

      

15.1. Первый квалификационный 
уровень 

инструктор по 
физической культуре; 
старший вожатый. 

10955  0,20 

15.2. Второй квалификационный 
уровень 

педагог 
дополнительного 
образования; педагог-
организатор; 
социальный педагог. 

10955  0,20 

15.3. Третий квалификационный 
уровень 

педагог-психолог; 
воспитатель; 
методист. 

10955 0,30 
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15.4. Четвертый 
квалификационный уровень 

преподаватель; 
преподаватель-
организатор основ 
безопасности и 
защиты Родины;  
учитель; тьютор; 
педагог-библиотекарь 

10955  0,30 

  
  

Должности, 
не включенные в профессиональные квалификационные группы 

  

Должности служащих, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Размеры минимальных 
должностных окладов, 

минимальных ставок заработной 
платы, размеры должностных 

окладов, руб. 

Размеры 
повышающих 

коэффициентов 

1 2 3 
специалист по охране труда 10955  0,20 
советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

10955  0,40 

 
 
 

Оплата труда заместителей директора Лицея, главного бухгалтера 
устанавливается на учебный год и включает в себя должностной оклад, 
повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера (в том числе премии), социальные выплаты. 

 Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главного 
бухгалтера учреждения устанавливаются на 20 процентов ниже 
должностного оклада руководителя учреждения в фиксированном размере, в 
целых рублях– 21600,00 рублей. 

 На заместителей руководителя и главного бухгалтера 
распространяются все виды стимулирующих, компенсационных и 
социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением.  

Выплаты стимулирующего характера выплачиваются заместителям 
директора и главному бухгалтеру лицея в пределах средств, 
предусмотренных на оплату труда работников. 

 Заместителям директора разрешается вести в Лицее педагогическую 
работу в пределах рабочего времени по основной должности. Размер доплаты 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом объема 
педагогической работы в абсолютных размерах. 
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