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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении конкурса по формированию 

Молодежной администрации городского округа – город Тамбов

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  регулирует  порядок  организации  и  проведения
конкурса по формированию Молодежной администрации городского округа – город
Тамбов (далее – Молодежная администрация).

1.2. Конкурс по формированию Молодежной администрации               (далее -
конкурс)  проводится  путем  отбора  наиболее  перспективных  и  интеллектуально
развитых молодых людей по итогам конкурсных испытаний.

1.3. Положение действует на период проведения конкурса.
1.4. Для  подготовки  и  подведения  итогов  конкурса  создается  конкурсная

комиссия по организации и проведению конкурса по формированию Молодежной
администрации (далее – конкурсная комиссия).

1.5. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, образованным в
целях  оценки  документов,  представленных  кандидатами  на  конкурс  по
формированию состава Молодежной администрации.

1.6. В  состав  конкурсной  комиссии  могут  входить  глава  администрации
города  Тамбова  Тамбовской  области,  заместители  главы  администрации  города
Тамбова  Тамбовской  области,  председатель  и  консультанты комитета  социальной
политики  администрации  города  Тамбова  Тамбовской  области  (далее  –
администрация города).

1.7. Члены  конкурсной  комиссии  осуществляют  свою  деятельность  на
безвозмездной основе.

1.8. Формирование Молодежной администрации осуществляется раз  в  три
года в течение двух месяцев со дня объявления о проведении конкурса.

2. Условия и порядок проведения конкурса

2.1.  Координацию  деятельности  по  организации  и  проведению  конкурса
осуществляет комитет социальной политики.

2.2.  Информация  о  проведении  конкурса  (требования  к  участникам,  дата  и
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место  представления  документов  для  участия  в  конкурсе)  размещается  на
официальных ресурсах администрации города и комитета социальной политики в
информационно-коммуникационной сети Интернет.

2.3. Конкурс проводится в два этапа:
1) первый  этап  конкурса  –  направление  на  рассмотрение  конкурсной

комиссией  документов,  представленных  для  участия  в  конкурсе.  По  результатам
рассмотрения  документов  участников  конкурса  комиссия  определяет,  кто
допускается ко второму этапу;

2) второй  этап  конкурса  –  собеседование  конкурсной  комиссии  с
участниками конкурса, прошедшими первый этап отбора.

Не  позднее  чем  за  пять  рабочих  дней  до  начала  второго  этапа  конкурса
конкурсная  комиссия  сообщает  о  дате,  времени  и  месте  его  проведения  всем
кандидатам, допущенным к участию во втором этапе.

По результатам собеседования кандидатов, допущенных к участию во втором
этапе, комиссия определяет, кого рекомендовать на включение в состав Молодежной
администрации.

3. Порядок работы конкурсной комиссии по организации и проведению конкурса

3.1.  Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим
Положением.

3.2.  Задачей  конкурсной  комиссии  является  проведение  оценки
представленных  на  конкурс  документов  кандидатов  в  состав  Молодежной
администрации. 

3.3.  Руководит  работой  конкурсной  комиссии  председатель  конкурсной
комиссии, которым является глава администрации города. 

3.4.  В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии по
его  поручению  полномочия  председателя  конкурсной  комиссии  осуществляет
заместитель председателя конкурсной комиссии – курирующий заместитель главы
администрации города.

3.5. Основной формой работы конкурсной комиссии являются заседания.
3.6.  Повестка  дня  заседания  конкурсной  комиссии  формируется  комитетом

социальной политики с учетом предложений членов конкурсной комиссии.
3.7. Итоговые решения на заседаниях конкурсной комиссии принимаются на

основании данных оценки простым большинством голосов присутствующих членов
конкурсной комиссии и оформляются протоколом. При равенстве голосов принятым
считается решение,  за  которое проголосовал председательствующий на заседании
конкурсной комиссии.

3.8.  Организационно-техническое  и  информационное  обеспечение
деятельности конкурсной комиссии осуществляет комитет социальной политики. 

4. Кандидаты в состав Молодежной администрации

4.1.  Кандидаты  в  состав  Молодежной  администрации,  принимая  участие  в
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конкурсе,  соглашаются  с  правилами  проведения  конкурса,  изложенными  в
настоящем Положении.

4.2.  Участниками  конкурса  могут  стать  граждане  Российской  Федерации  в
возрасте от 16 до 35 лет включительно, проживающие, обучающиеся и работающие
на территории городского округа - город Тамбов.

4.3. Участниками не могут быть:
1) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;
2) граждане Российской Федерации, не достигшие возраста 16 лет;
3) граждане Российской Федерации в возрасте старше 35 лет.
4.4.  Кандидат в состав Молодежной администрации представляет в комитет

социальной политики по адресу: городской округ - город Тамбов,          г. Тамбов ул.
Советская  182  в  течение  30  календарных  дней  со  дня  объявления  о  проведении
конкурса следующие документы:

- заявление (приложение № 1 к Положению);
- 2 цветных фотографии формата 3 x 4 см;
- анкету (приложение № 2 к Положению);
- портфолио или список достижений (при наличии);
- копию паспорта;
-  согласие  на  обработку  персональных  данных  (для  лиц,  достигших    18-

летнего возраста согласно приложению № 3 к Положению; для лиц, не достигших
18-летнего возраста согласно приложению № 4 к Положению).

Кандидат, представивший все необходимые документы, допускается к участию
в конкурсе.

4.5  Кандидат  может  обращаться  за  консультациями,  разъяснениями  и
технической поддержкой по вопросам, связанным с участием в конкурсе в комитет
социальной политики. 

5. Порядок подведения итогов конкурса

5.1.  Итоговое  решение  о  победителях  конкурса  принимается  конкурсной
комиссией.

5.2.  По итогам проведенного конкурса комиссия рекомендует кандидатов из
числа победителей конкурса для включения в состав Молодежной администрации,
который утверждается постановлением администрации города.

5.3.  Все  кандидаты в  состав  Молодежной администрации,  участвовавшие в
конкурсе и прошедшие собеседование на втором этапе, но не вошедшие по итогам
конкурса в состав Молодежной администрации, зачисляются в резерв Молодежной
администрации.


